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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli

insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢llebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya
konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; tlkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yénlerden
gelisimine onemli Olclide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde
surdlrebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuritilmesini saglayacagl inancini tagimaktayiz. Bu galismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak

goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini

diliyorum

Emrah SELMANPAKOGLU
Evciler S.0sman Ozkan Ortaokulu Okul Miidiird



EVCILER SEHIT OSMAN OZKAN ORTAOKULU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Emrah SELMANPAKOGLU OKUL MUDURU NECIBE DERELI BILISIM
TEKNOLOJILERI
OGRETMENI
UGUR YURDAGUL MUDUR AYLIN HORASANLI TEKNOLOJI TASARIM
Y ARDIMCISI OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.Okulun Kisa Tanitimi

Biz, Evciler Sehit Osman Ozkan Ortaokulu olarak istiyoruz ki,

1. Okulumuzda, 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin. Herkes, (Ogretmen-Ogrenci-Y6netici- Veliler) insan yasamimin siirekli bir

ogrenme - yenilenme ve gelisme siireci iginde gectigini bilsin.
2. Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme igin her tiirlii firsatin verildigini bilsin. Bizlere inansin, destek olsun.

3. Okulumuzda, hem 6gretmenler hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin

Onemine inansin.

4. Okulumuzda, calisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Dogrular1 yaptiklarinda alacaklar: cevaptan

korkmasinlar ve gerekenleri yerine getirmede endiseleri olmasin.

5. Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak icin ¢alissin. Okulumuzda 95 6grenci, 15 6gretmen bulunmaktadir. Bilgisayar

Laboratuvarsi, kiittiphane, sanat atdlyesi ve fen laboratuvar: yapilmstir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE Tlcesi: BAYRAMIC
Adres: Evciler Koyt Cografi Konum (link): https:/ / goe.gl/4q367
Telefon Numarast: | 0286 793 77 33 Faks Numarasi: 0286 793 77 33
e- Posta Adresi: 723846@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /evcileroo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723846 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1927 Toplam Calisan Sayis1 19

Kiz 39 Kadmn 10
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 54 Erkek 7

Sayis1

Toplam 93 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 18 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 10 17

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 10 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvar: X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 28 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1540 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7900

Okul Kapal1 Alan (m2) 1540

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 170

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 6 6 12

5-B 9 2 11

6-A 3 8 11

7-A 4 6 10

7-B 3 9 12

8-A 6 11 17

8-B 6 10 16

6-A Otizmsmfi | 1

6-7-8 Ozel Egitim | 1 3

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 1020/8187

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2000 1800
2017 3000 2400
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2018

4000

2500
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

QKUL AILE
BIRLIG]
RASKANI

L
MODURG

BLayL
wloin
YARDINCISI

OGRETMEN
KURULLARE

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

50+

45

40

35

30

25

20
15
10

5

0
1.Madde 4.Madde

l

7.Madde 10.Madde 13.Madde

[ Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

1 Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1

0 T

1.Madd

4.Madde

7.Madde

10.Madde

13.Madde

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

12

10

2

0

1.Madde

4.Madde

7.Madde

10.Madde

13.Madde

[ Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

] Kararsizim

J Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum
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GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okula istekle geliyor oluslart.
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenler olmasi
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profili olmasi. Velilerimizin idari

personelle isbirligi icinde olusu

Bina ve Yerleske

Donanim Okulumuzda bulunan Bilgisayar Laboratuvari, Sanat atolyesi, Fen
laboratuvar1 ve Kiitliphane sayesinde cocuklarin olanaklardan
faydalanabiliyor olmasi.

Biitce -

Yonetim Stiregleri
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[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin acgik olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin  ailelerinin ciftcilikle ugrasmasi nedeniyle belli
donemlerde cocuklarin tarlaya gitmek icin okula gelmiyor olmasi,
Ogrencilerin oyun ihtiyaclarimi karsilayabilecekleri alanlarin

yetersiz olmasi

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimini arttiracak hizmetici egitim

faaliyetlerinin azlig1, Kadrolu hizmetli personel azlig:

Veliler

Velilerin ¢iftcilikle ilgilenmesi sebebiyle 0Ogrencilerle verimli
ilgilenemiyor olmasi, Koruyucu anne baba yaklasimi, veli

toplantilarina yeterli diizeyde katilim olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi, Cok amagl salon

bulunmamasi, Yemekhane yetersizligi

Donanim

Akilli Tahtanin olmamasi, internet altyapisiin yetersiz olmasi

Biitce

Okul aile birligi biitcesinin ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Yonetim Stiregleri

Ogretmenlerin ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik

dtizeylerinin diistik olmasi

[letisim Stirecleri

Velilerle iletisim ve haberlesmenin yetersiz kalmasi

vb

19



Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi. Bakanligimizda;
katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegme gabalar1

Ekonomik Maddi yetersizlikler sebebiyle kalan eksiklerin giderilemiyor olusu

Sosyolojik -

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki cabalar Psikolojik, sosyal ve hatta
tiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasma son

verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulassm  vb.) teknoloji ve tedbirlerin

gelismesi Tum toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan

kaynak sorunu

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhiliklar. Egitim ve
ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi

dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Teknolojik

Sturekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu E-ortamin
glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlar1 ve

yeni gelisen sugclar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi Mevzuatin acik, anlasilir
ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars: duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmaistir.

% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

7

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar:

DU WIN

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsaliletisim / ¢calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmemesi.
2 | Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiilturtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarma ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,

sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ogrencileri cagin temel yasam becerilerine sahip, saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistiren bir okul sistemi.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. INSAN: Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve basarisi igin gayret
gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2. SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya
dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa,
sorunlar1 birlikte ¢cozmeye 6zen gosteririz.

3. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢alisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin
alman kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglariin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis
getirmektedir.

4. YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya ozendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yritilen projeler,
yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

5.BILIMSELLIK: Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ,, tin “ Hayatta
en hakiki mirsit ilimdir” soziinden hareketle bilimsel ve gercek¢i diistinceyi tiim paydaslarimiza o6zellikle, 6grencilerimize
benimsetip, davrams haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin {izerine
cikarma idealini gerceklestirmek temel iilktimiizdiir. Bunun icin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve

gercekci yaklasimlar: one cikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekci diistinceye alistiririz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar érglin ve yaygin egitim ve dgretimin her kademesinde tim

bireylerin katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri Ogrencilerin laboratuvar ve derslikleri etkin kullanimu.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram %54 %70 %90 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %50 %80 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti calismalar Miidiir Yardmmerst 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

113 I).er?\ms1zl1k yapan oOgrencilerin velileri ile toplant1 ve Nillan .TURNA(Ing111zce Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni
Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin| Ismail ENGIN(Matematik

114 L < o . Mayis 2019
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in imkan saglanmasi Ogretmeni

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkénlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini
destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim 6gretimde kaliteyi artirmak,

biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasz ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik sportif, resim, siir vb. faaliyetlere katilim oranini ve 8grencilerin

akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 25 30 35 45 50 60
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1b Ogrenci bagia okunan kitap sayist 11 16 24 28 33 40

PG.21.c Bilim ve sanat merke"zvlerl g.rup taragna 0 4 10 1 16 20
uygulamas! yapilan 6grenci orani (%)
Hedeflenen basariy1 gosteremeyen

PG.2.1¢ IR e
ogrencilerden destek programi egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)

PG.21.d Ders d1§"1ueg1t1r.n (egzerflz) calismasina 30 37 40 45 48 55
katilan 6grenci sayis1.(%)

PG.21.e Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde 100 100 100 100 100 100

yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani(%)
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PG.2.1.f Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar
. 3 3 3 3 3 3
konusunda yapilan faaliyet sayisi.
PG.2.1.g Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini
.. . 1: - 3 3 3 3 3 3
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.3 Okulda gortilen siddet olaylarina karisan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisinin genel 6grenci say1sina orani
PG.21h Disiplin cezas1 alan 6grenci orani(%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1a Okulumuzdaki tasarim ve beceri atolyesi 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.i e . . 0
Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1,j Okulda diizenlenen gezilerin sayisi
8 10 12 14 14 16
PG.2.1.k i ii
Bf:Slm,.@ur, mafal vb. yarismalara katilan 5 10 15 o5 35 50
ogrenci orani (%)
PG.2.1.1 Qs onelik dii i ici
C{grgtmenlere yonelik duozenlenen hizmet ici 20 30 50 70 9% 100
egitimlere katilim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve|Okul Idaresi, Tim Esitiom 65retim siiresince
""" |toplum hizmeti alanlarinda etkinlikler diizenlenecektir. | Ogretmenler 5 5
2.1.2 |Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarma o6nem |Okul Idaresi, Ttm | Egitim 6gretim stiresince
verilecek ve calismalar desteklenecek. Ogretmenler
2.1.3 Kaynastirma o6grencileri tespit edilerek destek egitim |Okul Idaresi, Tim Egitim Ogretim stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
odasi faaliyeti kapsamina aliacak Ogretmenler
214 |Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul|Okul Idaresi, Tim | Egitim 6gretim stiresince
projelerine katilimi desteklenecek Ogretmenler
Cesitli  yarisma, organizasyon vb. etkinliklerle Okul idaresi Titm Egitim 6gretim siiresince
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak| - . .
215 | . } e Ogretmenler, Okul Aile
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Birlisi
saglanacaktir. 5
{-Iuedeﬂ.edﬂ'derl ba§a.r1y1 gosteremed1g1. . bel?rlepe.n Okul idaresi, Titm Egitim ogretim stiresince
216 |O8rencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin 93
gretmenler
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir
) Okulumuzda cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel | Okul Idaresi, Tum | Egitim 6gretim stiresince
1.7 ihtiyaclarim1 ~ destekleyen =~ Tasarim-Beceri ~ Atolye |Ogretmenler, Okul Aile
olusturulacak ve materyal destegi saglanacaktir. Birligi
Okul Idaresi, Tum | Egitim 6gretim stiresince
2.1.8 Akil, zeka oyunlari sinif olusturulacak Ogretmenler, Okul Aile
Birligi
Egitim Bilisim Agmmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili Egitim 6gretim siiresince
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim : . .
2.1.9 ; . .. e . | Okul Idaresi, Tim
faaliyetleri  gerceklestirilecek ve  EBA"nin  etkin| .,
< C . .. | Ogretmenler
kullaniminin  saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici
egitimler verilecektir.
2.1.10 |Sportif faaliyetlere o6grenci katilimimi artirilmas: icin|Okul Idaresi, Ttm | Egitim 6gretim stiresince
duyurular yapilacak. Ogretmenler
2111 [Resim, S$iir ve kompozisyon yarismalarma 6grenci|Okul Idaresi, Ttim | Egitim 6gretim stiresince
katilimini artirilmasi i¢in duyurular yapilacak. Ogretmenler
2112 |Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmasi igin|Okul Idaresi, Tiim Egitim 6gretim siiresince

duyurular yapilarak katihim saglanacak
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler
2.1.13 |Okul kittiphanesi zenginlestirilerek 6grencilerin daha ?lful Idaresi, Tam Egitim Ogretim stiresince
fazla yararlanmalar1 saglanacak. Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.22a Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) 50 65 85 100 100 100
PG.22.b O.ku.lumuz ogretm?nlermm ihtiyag duydu%u 100 100 100 100 100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
PG.2.2.c Odiil alan personel orani (%) 0 1 2 2 4 6
PG.2.2.¢ Ogretmenlerin dirslerde teknolojiyi etkin 38 38 95 95 100 100
kullanma orani (%)
PG.2.2.d Llsansustu“egltlml tamamlayar:) personel ) ’ 3 4 5 6
sayisinin tiim personele orani (%)
PG.2.2.e Ucretli ogretmeon say1sinin toplam dgretmen 10 10 5 5 5 0
say1sina orani (%)
PG.2.2.f Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist 16 16 15 15 15 15
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PG.2.2.g

Bilisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim

faaliyetlerinde kullanilma diizeyi(%) 70

80 85

90

95 100

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Ogretmenlerimizin ihtiyagc duydugu bilgi, belge ve
doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yOnetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Okul Idaresi,
Ogretmenler

Tum

Egitim 6gretim siiresince

222

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar:
saglanacaktir.

Okul Idaresi,
Ogretmenler

Tum

Egitim 6gretim siiresince

223

Basaril1 6gretmenlerin ¢diillendirilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim 6gretim siiresince

224

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun
alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum igi ve
kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim siiresince

225

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve o6zel
alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek igin lisanststi
diizeyde mesleki gelisim programlarma katilimi
desteklenecektir

Okul idaresi

Egitim 6gretim siiresince

2.2.6

Ogretmen  durumlar1  kontrol  edilerek  normlar
giincellenecek, {icretli dgretmenlerin calismalar1 kontrol

Okul idaresi

Egitim 6gretim siiresince
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

edilecek

22.7

Smif 6grenci dagilimlari esit sekilde 6gretmen sayisina

gore ayarlanacak

Okul idaresi

Egitim 6gretim siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, 6grenci ve personellerimiz icin daha donaniml, temiz ve gtivenli

bir yapiya kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a ISG Giivenli okul uygulama sayist 10 10 10 11 12 13
PG.3.1b ISG egitimi alan personel orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.c Sm1f k.apllan ve ¢ikis kapisinin disa acilmasi 100 100 80 60 30 0
GSG risk puan
PG.3.1.¢ Elektrik tesisat1 ISG risk puani 25 25 0 0 0 0
PG.3.1.d i '
Pencerelerm 10 cm den fazla agilmamasi ISG 10 10 0 0 0 0
risk puani
PG3.1e Uyari levhalar1 ISG risk puan 5 5 0 0 0 0
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PG3.14 Okul giivenlik kamera sayis1 0 8 8 8 8 8
PG.3.1. i inin hij
g Bina ve simﬂoarmm zeminin hijyen olarak 70 85 95 100 100 100
uygunlugu (%)
PG31s . - ” .
G.3.1. Okul kantininde saglikli ve giivenli €0 70 80 % 100 100
malzemeler bulundurulmasi (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Guvenh okul uygulamalarl ilgili mevzuatina gore Okul idaresi 2019 - 2023
yurutiilecek ve takibi yapilacak
3.2 S1n1f k"a}.).ﬂarl ev okul giris kapist disa agilir hale Okul Idaresi 2019 - 2023
doniistiiriilecek.
313 Okul elektrik _tes%jc,atlr}m yenilenmesi igin gerekli Okul Idaresi 2019 - 2023
girisimler llge ve Il diizeyinde yapilacak.
314 Pencerelerin kilitleri stirekli kontrol edilerek bakimlar: Okul Idaresi 2019 - 2023
yapilacak.
Okul gtivenligi ile ilgili tiim uyar1 levhalar1 mevzuatina Okul Idaresi
3.15 o 2019
uygun hale donuistiiriilecek
Givenlik kameralarmin bakim yapilarak sayisi artirilarak Okul Idaresi
31.6 |; e g 2019
IGS ye uyumlu hale dontistiiriilecek
Bina ve smiflarin zemini fayans kaplama yapilarak Okul idaresi
3.1.7 o 1 2019
periyodik temizlikleri yapilacak
318 Okul kantini aylk denetlenerfelf saglik ve temizlik Okul Idaresi 2019 - 2023
yoniinden uygun standartlara getirilecek
3.1.9 Spolrut?f f'aa'hyetl.er'de kullanmak i¢in arac-gerecler okul aile Okul Idaresi 2019 - 2023
birligi bilgilendirilecek
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gtivenli okul wuygulamalar1 ilgili mevzuatna gore

yiiriitiilecek ve takibi yapilacak Okul Idaresi 2019 - 2023

3.1.10

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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